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UCHWALA SENATU Nr 2
Wyiszej Szkoty Inzynierii Gospodarki w Stupsku
z dnia 10 wrze$nia 2019 roku

w sprawle: Statutu Wyiszej Szkoly Inynieril Gospodarki w Stupsku

Dzlatajgc na podstawie & 19 ust. 1 Statutu Wyisze] Szkoly Inzynierii
Gospodarki w Stupsku stanowi sie, co nastepuje:

&1

Senat Wyisze] Szkoly Indynleril Gospodarki w Stupsku przyjmuje Statut
Wyiszej Szkoly Intynierii Gospodarki w Stupsku w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaly.

&2
Traci moc dotychczasowy Statut z 2015 roku.
&3
Uchwata wchodzi w iycle z dniem 01 pagdziernika 2019 roku.




w

Roxdziat 1
Postanowienla ogéine

&1

Wyisza Szkota Inzynlerii Gospodarki w Stupsku zwana dalej ,Uczelnig”, jest Uczelnia
niepubliczny utworzong przez Spétke z.0.0. dziatajaca pod firmg ,EUROWARCINO”
5p.z 0.0. 2 siedzibg w Siupsku zwana dalej , zatozycielem”.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wylszym i nauce oraz niniejszego statutu.

Siedzibg Uczelni jest miasto Stupsk.

Uczelnia ma osobowos¢ prawng.

&2

Nadzér nad Uczelnig, w zakresie ustalonym w ustawie, sprawuje minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyiszego.

Uczelnia reprezentowana jest przez Rektora.

Uczelnia jest czlonkiem Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich.

&3

Uczelnia poslada sztandar, godio, znak graficzny {logo) oraz odznake »Zastuzony dla
Wyiszej Szkoly intynierli Gospodarkl w Stupsku®.

Sztandar ma ksztatt prostokatnego ptata tkaniny o proporcjach 1,1:1 otoczonego
zlotymi fredzlami. Na awersle sztandaru Jest umieszczone godio paristwowe na
czerwonym tle oraz powyiej napis NAUKA ROZWOJ CZLOWIEK w kolorze ztotym, na
rewersie logo uczeini na tle koloru zgnitej zielenl. Sztandar przymocowany jest do
drzewca zakoriczonego ortem koioru srebrnego ze ztotg korona.

Wz6r sztandaru Jest zamieszczony w zataczniku nr.

Godiem Uczelni jest wizerunek orfa blatego z otwartq ztotg korong, z glowg zwrécona
W prawo, z rozwinigtyml skrzydtami na jasno niebieskim tle. Dziéb orta jest w kolorze
ziotym. Na korpusie orta znajduje sie tarcza w kolorach (od dotu): zieleni soczystej —
odwotujgce] sig do przestrzeni leénej, 261ty — odwotujacy sie do gruntéw roinych.
Razern kolor zlelony i 3¢ty nawigzuj; do gospodarki przestrzennej. Powysej na
niebleskim tle 26tte gwiazdy, — jako fragment flagi Unii Europejskie] — symbolu
dziatania w Zjednoczonej Europie. W otoku napis w kolorze biatym: WYZSZA SZKOtA
INZYNIERIt GOSPODARK! W SLUPSKU.

W26r godta Uczelni 2amieszczony w zataczniku nr 2.

Logo Uczelni jest znakiem graficznym w ksztatcie kwadratu nawigzujacym do tarczy
na godle Uczelni 2 napisem na 26itym tle WSIG.

Wiz6r logo Uczelni zamieszczony w zatgczniku nr 3.



w godle Uczelni z napisem WSIG na czerwonym tle powyzej tarczy.
Wzér odznaki zamieszezony w zalgczaikn nr 4.

§5
1. Misjg Uczelni jest:
»ESZTALCENTIE KADR DLA INNOWACYINEGO ROZWOJIU REGIONT,
KRAJU 1 EUROPY”

Podstawowe zadania uczelni okreéla ustawa

4. Driatalno$¢ gospodarcza moze byé prowadzona w zakresic handiu i ustug, Zakres nie
moze byé sprzecznym z zadaniami i misjg Uczelni.

smmmwmmmgm
Rektora zatwierdzony przez zalozyciela.



Rozdzial 2
Orgunizacia nezelni

§9

1. Podstawows jednostks organizacyjng Uczelni jest Wydzial, Wydzial prowadzi przynajmnie)

Jjeden kieranek studiéw.
2. Wydzial tworzy, m&ntﬂca:likmdqekehm,pomﬂcmopnm&emm
3. Wydzinlem kicraje dziekan.

§ 10

1.W ramach wydzialu mogg by¢ tworzone réwniez nastepuigce jednostki organizacyjne:
katedry, zaklady, mmmmlﬂmwm
okredlonych driedzin navki, dyscyplin lub specjalnosci nankowych,

2. Wmmm&ymmwp&mmmmmw

memmmmm
habilitowanego.

5. Jedmh,ohénychmmwusthhwmzy pracksztalea i likwiduje rektor, po
zasiggniccin opinii senatn. Kierownikéw tych jednostek powoluje i odwoluje rektor.

6. Szczegblowa strakture organizacyjng uczelni okresla regulamin organizacyjny, wydany
przez vekiora.

’ wmzmﬁem&hhomhjenogﬂnmzﬂmpdnwﬂqmmmm
MMWelwWMWmmm

A Nammdmmhmmmmmm co

o posiadajacg co najmaiej tytul
! MMWWMWMWMMMWW
: Zbﬂmmdumgqpmwokmzymémmadmhmeom&mmy studenci, uczestiicy
Mﬁwpﬁyﬂmych!huséwmwadmyehmmq
.B:bhoﬁekaudomaswqezbwrywcmeodbywmzmédydaktycmychmz
W czasie sesji egzaminacyinej.
.Wmmachpomdanychmoﬂ:woﬁm,wmemekohdwm 2 korzysianiem
z biblioteki przez osoby, o kifeych mowa w wustd, ze zbiordw udostopaionych
wwytdmmqumymséombymebq@emwmkmxsmmmdm,pom
op!ﬂynsmlmmmdmymkmmhommndommudmwhmbowydgmch

mowa W ust 7.



7.qu&qzkuzﬁmkcjomwmﬂemsysmb&bﬁmmhﬁmmyjnegnmhﬁam
przetwarzaé nastepujgce dane osobowe: imig i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer
lexi 5 stodenckicj bad posiad ol 1 f02 sci 7o zdjeciem.

§12

I.WMWWMWMHMWﬁQ
z trzech 0s6b. Rada Biblioteczna powolywana jest na trzy letnie kndencje.

2. Przewodniczacego Rady Biblioteczne), sposr6d czlonkéw wyznacza Rekior,

3. Do zadaf: Rady Bibliotecznej nalezy:
l)qn‘niowm:ie'phn(swmh:p&w. ksigzek e iwopm,_' ;

Roadzial 3

§13

1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sy: Rekior, Dziekan.

§14

1. W skiad Senatu wechodzg:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorekiorzy,
3) dzickani,

6 bstawiciel ikbw nie bodacyc] selami akadermicking
7} przedstawiciele stadentéw w liczbie zapewnisjacej im 20% skiadu senata,

1. Wpoﬁdmh&mﬂzglmmdmmwmmﬁmkwm,dmmomkﬁpo

2. MinmmmmMMmemﬂmm
osoby.

§15

1. Wybory przedstawicicli nauczycieli akademickich i przedstawicieli pracownikdw nie
b@dquychnmycidamiahdmiuﬁmidosemmodbywaquiqwe&ungych
zasad:

l)miﬁmmwmmmmmmwumhﬂ
wpelnymwymimmpmcy.?mwozglmmﬁakmdydatﬁwpzyﬂuguje
karderm wyborcy,



2) wybory przeprowadzajg komisje wyborcze powolane przez rektora,

3) czas i micjsce prowadzenia oraz szczegGlowy tryb wybor6éw okredla rektor i podaje
do wiadomodci nic péZniej niZ na 14 dni przed dniem wyboréw,
dokmujqubmnmadrebnymmownym,wglmwmtqnm

3) wyborami zastajg kandydaci, na ktérych oddano najwiceej gloséw ,

2. Tryd wyboru przedstawicieli studentow okresla regulamin samorzadn studenckiego.

§16

1. Kadencja senatu trwa 4 lata, Z zastrze2zeniem ust, 3

2. Kadencia senatn rozpoczyna sig z dniem 1 wrzednia roku, w kibrym senat zostal powolany,
a koficzy si¢ z dniem 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

3. Czas trwania kadencji przedstawicieli stodentéw w senacie okrefla regulamin samorzadu
sticlenckiego.

4. Mandst czlonka senatu wygasa w przypadkn:
1) Pisemnego zrzeczenia sip mandatn hub funkcji
2) Smiexci osoby,
3) nzamia iniecia stosan] :
4) ukoficzenia studiéw lub skeedlenia z listy studentow
5. Zalozyciel moze odwolaé czionks senatu przed uplywem kadencji w przypadiu:
1) ni sedliwiones niool fei 12 teomeh posiedeeniac

3) Skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienio przestepstwa,
4) Prowadzenie przez niego dzialalnoéci niezgodnej z interesem uczelni.

§17

1. Funkeji rekiora i prorekiora nie mozna Iaczyé z funkcjg dzickana i prodziekana.
2. Remmpmeﬂmm,dﬁekmmimﬂﬁekmanwmdﬁﬁembyéommmqg
mummm@wmmmmwmmmmmﬁcmj.

§18

1. Czas trwania mandatu stedentw w organach Kolegialrych wynosi 1 rok i rozpoczyna sie
1 grudnia, a koficzy si¢ 30 listopada nastgpnego roku.

§19

Do kompetencji Senatu nalezy w szezepdinoscei:
1} przyjecia i zmiany statutu
2} przyjecie i zmiany regulaminéw studiéw regulaminu studiéw podyplomowych
S)Oheﬂaxﬁeefektéwksztalemia,doktélychdouomwmesqplmysmdiﬁw
i programy ksztalcenia, odpowiednio do poziemu j profilu ksztalcenia
4) ustalaniec ogélnych kierankéw dzialainosci uezelni
5) uchwalanie planu studiéw i programu napczania,
6) ustalanic zasad przyjeé na studia
7) uchwalanie planu rzeczowo — finansowegp,



8) ustalanic zasad i trybu przyjmowania na studia,
9) ustalanie zasad studiowania wedtug indywiduainego planu studiéw i programu nanczania
lﬂ)opfmiowqﬁekmdydatéw_mwkmidz'i&méw

1’2)’Whﬁemzasmqh&ﬂmythwmhwieoszk&dxmoduwychpmm

13) wybdr i odwolanie rektora i prorektoréw,

14) ocena dziatainosci rektora ,

15) przedstawienic  wnioskéw  dotyczgcych rozmiaréw ksztalenia oraz  kiemmkéw
i specjalno$ci zawodowych, ]

i -!
. g i jednostki SZBCVInG} D2 Wriosel 3t ..hmz‘;ulﬂm.'?
w Senacie lub rektora,
1s)mmmmmbmmmmmmmmgmmm¢m
wniosek Zalozycieln,
l%oﬁﬁmmie;ﬂmﬂwdziﬂalmﬁcibadawczejiwsp&mwyzmgmﬁcg,
M)WMMMMWMWWM
Zl)ﬂn&ﬂdmniezgmédmgnlmhmmmmm&iegozmimm
n)qﬁﬁmiepimmﬁmwegomnhi,‘
w sprawach przedlozonych przez rektora albo co najmniej 5 czlonkéw senstu.

§20

1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczainych i nadzwyczajnych.

2. Podecbmﬁamczajmsmﬂuzwo!ywmsqmrekkmwmimmﬁmb,ﬁemhiejﬁz
dwa razy w roku akademickim. Z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

3. Mmmmmmzwww,mmmmM
piscmny waiosek os6b reprezentujacych co najmniej iej 1/3 statutowej czebici czlonkéw Senatn,
Whiosck z zwolanie posiodzenia nad . srtien wek ¢ przedmiot obrad

4, PMWMMMW&M&WMMM&M
zlozenia whiosku.

§21

1. Senat uchwala regulamin swoich obrad.
2. Semat moze powolat stale i dorazne komisje, ustalajac ich sklad i zakres dziatania
3. Glosowanie w czasie obrad senatu jest jawne, chyba ze:
1) dotyczy spraw persenalnych,
2) wniosek o glosowanie tajne zloZy co najmniej trzech czlonkéw senatu.
4. Uchwaly zapadajazwyqumqkszoém glosé’vg,zwythkiemslmw,dlahﬁych
przepisy ustawy przewidujg wy2sze wymagania.
S.UchwﬂymSAwmdhwxzys&ichwgmﬁwmiMwspMci
akademickiej nezelod.
a.wmmmmmmmmszMme,
ﬂmhmnammjwejmmmnm,wmieﬁuzwm



zawiesza jej wykonanie i przedkiada senatowi do ponownego rozpatrzenia. JeZeli senat nie uchyli lub
nie zmieni tej uchwaty, ostateczng decyzje podejmie zatozyciel.
7. Obrady senatu s protokotowane.

& 22

1.Rektora powotuje i odwoluje zaloyciel, po zaopiniowaniy przez senat, sposréd osdb posiadajgcych
stopierh naukowy.

2.Rektorem moje by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6 ustawy.

3.Kadencja rektora trwa cztery lata, z motliwoécia ponownego powotania na nastgpne kadencje.
Kadencja rozpoczyna sig 1 wrzesnia w roku, w ktérym rektor zostat powotany, a koficzy sie 31
sierpnia w roku w ktérym uptywa kadencja.

4.Rektor kieruje dziatalnoécia naukowo-dydaktyczng uczelni | reprezentuje jj na zewngtrz. Rektor jest
przefoZonym pracownikéw i studentéw.

&23

1. Do kompetencji rektora nalety:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatslnoscia dydaktyczng i badawczg Uczelni,

b) wystepowanie do ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa Wyiszego z wnioskami o
uruchomienie w uczelni nowych kierunkéw,

c) nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi oraz z pracownikami nie bedgcymi
nauczycielam| akademickimi,

d) tworzenie, przeksztaicanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych,

e} ustalanie regutaminu organizacyjnego, regulaminu pracy oraz regulaminu wynagrodzenia,

f) opracowywanie projektu regulaminu studiéw podyplomowych,

g) okregianie zakresu obowigzkéw prorektoréw,

h) przyznawanie, po zaopiniowaniu przez senat, nagréd dia nauczycieli akademickich i os6b nie
bedacych nauczycielami akademickimi,

1} zwolywanie posiedzett senatu i przewodniczenie im,

i} podejmowanie decyzji dotyczacych mienia | gospodarki uczelni w zakresie Zwykiego zarzgdu, aw
sprawach przekraczajacych zwykly zarzad, przedstawianie ich zatoZycielowi do zatwlerdzenia,

k) ustalanla zasad pobierania i wysokosci oplat za nauke,

) sprawowanie nadzoru nad administracjg | gospodarka Uczelni,

m) opracowywanie planu finansowo-rzeczowego Uczelnl i przedstawianie go do opinii senatu,

n) powolywanie cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla studentéw,

o) podejmowanie decyzjl w sprawach wspéipracy uczelni z ofrodkami naukowymi i gospadarczymi,
p) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeristwa na Uczelni,

r) opracowywanie organizacji roku akademickiego.

2, jako zwierzchnik wszystkich studentdw rektor:

a) rozpatruje odwotania od decyzji dziekanéw,

b) prowadzi rejestr uczelnianych organizacjl studenckich,

c) podejmuje czynnosci okreélone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny i odpowiedzialncéci
studentdw, w tym powoluje rzecznika dyscyplinarnego,

d) skiada ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa WyZszego oraz zaloiycielowi, zaopiniowane
przez senat, roczne sprawozdanie z dziatalnoéci Uczelni.



& 24

1. Rektor dziata przy pomocy nie wiecej niz dwdch prorektoréw, powolywanych §
odwotywanych przez zatoiyciela.
2. Szczegdlowy zakres kompetencji prorektoréw okresla rektor.

&25

1. Dziekana powotuje f odwoluje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.

2. Powotanie Dziekana nastepuje na czas nieokreslony,

3. Dziekan kieruje wydziatern | reprezentuje go na zewnatrz. Dziekan jest przetozonym
pracownikdw i studentéw wydziatu.

4. Do kompetencji dziekana nalezy:

a) sprawowanle nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

b} reprezentowanle wydziatu w senacle oraz przed innymi organami uczelni,

¢} podejmowanie dziatart w cefu pozyskania érodkéw finansowych na badania naukowe,
d) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich,

e) okre$lenie zakresu obowigzkdw i kompetencii prodziekandw,

f) wykonywanie innych zadari okrelonych w przepisach ustawy dia Dziekana, o fle
postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inaczej.

5. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora.

6. Prodziekanem moie by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra lub

réwnorzedny.
7. Prodziekana powotuje i odwotuje rektor.
Rozdziat 4
Pracownicy uczeini
& 26

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych nauczycielamt
akademickiml.

2. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na stanowiskach okre§lonych w art. 114 i 116
ustawy.

3. Pracownicy uczelni nie bedgcy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na
stanowiskach okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

& 27

1. Wymagane kwalifikacje do zatrudniania nauczycieli akademickich okreéla ustawa.

2, Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moie byé
zatrudniona osoba nieposiadajaca tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego
doktora habilitowanego, jeteli posiada stopieri naukowy doktora oraz znaczne i twércze



memw,mmw,mﬁmmmm
waiosek rektora.
3. Warunkiem zatrudnienia takiej 0soby na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest
] - I j - ..C l ] I!{ .I‘ms Sl IiTI Iﬁ a

§28

1. Nawigzanie stosunku pracy z namnczycielem akademickim nastepuje na podstawie
misnowania hib wmowy o prace.

L ika jednostki ogbl Inienei.

3. Umowe o prace zawiera i rozwigzuje rektor.

4. Stosanek pracy na podstawie mianowsnia nawigzuje i rozwigzuje rektor na zasadach
okreslonych w ustawie.

4, Mmmszmmmmm&Mcﬁmzmnmh
przyczyn niz okveslone w ustawie, moze nastgpié po uzyskanin zgody senatu.

ZMWMWWWWMWSM
2 nastepue na za czas nicokreslony.

S.Nastmwisknadiunhalubasymmmnjesiqmmoheﬂmyhbnieoheﬂmy.

4.Wmmmmmmmwmmm
habilitowanego nastepuje na okres nie dhuzej niz 8 lat.

3. Osobe, ktbra nie odbyla stadn asystenckiego w trybie art. 191 ustawy, mianuje si¢ po raz
pimzymﬂmumishoasymnamnhesmhakﬁmmwmiemmasym
ombymepmadajmumamkemgndokmmmohmmedhﬂqmzsm

MmmmﬁemﬂmvﬁskoMmgowykhdomy,wykh&wcy,lekmiﬁmmw

na czas okreSlony lub nieokreslony.

§30

1. Mianowenie po raz pierwszy w uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu,
2.Kmkms?ﬁmmm.05hmﬁemmmempodmﬁejegnwmmkﬁw do
publicznej windomosci, w formie ogloszenia umieszczonego w gmachu uczelni.

_ Wemmmmwaﬁmwmimmmwm&i

3.hﬁmwjaokonkmsiepm&nnamwimaédmﬂuﬁestamvﬁsh,wymgaﬂmbec
kandydatéw, wykaz wymaganych dokumentdw i termin ich skladania oraz termin

5. Koms;amzs&zygakonhnswgiosowmﬁujawnym,zwyﬂqwiqhmﬁciqghsﬂw.

awmmmymmmemmgﬁmkmkmmwmwy

§ 31



1. Cmmuymzydehakad@ckiegookmﬂmyjestmhmmjeguobmﬁqzk&w
dydaktycznych, navkowych i organizacyjnych.

2. Wynagrodzenie 2a pracg oraz szczegblowy zakres i wymiar obowigzkéw nanczyciela
akademickiego usiala rektor w porozumieniu z zatozycielem.

S.MM,owmwmliz,mmmmmm
mﬁmyﬂﬁiego,dodﬁkmgomlqpu macierzyhskiego, dodatkowego wrlopy na warunkach
udopunmciexzyﬁskiego,mlapuojoowshegn.mlowmdziciohﬁegohbwhpn wychowawczego

§33

l.Nwmyciehakadmiccypodkgajqohmwejwmﬁedo&mywmejmm:ﬁe
rzadziej niZ raz na cztery lata lub na wniosek dziekana.
2. Podstawowymi kryteriami oceny 55 :
1) poziom i akinalno$é przekazywanych trefci nanczania,
2) rzetelno$t wykonywania obowigzkéw dydaktycznych,
3} dzistaina$é naukowo- badawcza,
4) awtorstwo i wspSlatorstwo podrecznikéw, skryptow i innych pomocy naukowych,
5) umicjetnosé nawigzywania kontaktSw ze studentarni,
6) aopieﬁmg@owaniawmmgmﬁmyjmmmw!ﬁ,
D Wmmgzobowmkéwnmczycﬂaahdmmhegnmmsﬂmma&etyh

zawodowe).
nauczyciels, opinia bezpodredniego przelozansgo, wyniki hospitacji zaje¢ oraz opinie.
W,zkﬁqﬁwﬁdmﬂz&mmwmmmm

[RESUITEL,
4. Ocena dokonywana jest na piSmic i musi zawieraé uzasadnienie,
5. Od dorgezone] oceny nauczycielowi przystuguje odwolanie do senaty. Senat moze zmienié
oceng albo ja uchylic i zarzadzié ponowne jej praeprowadzenie.
5. Kryteria i tryb okresowej oceny nauczycieli akademickich i sposéb jej wykorzystania
okresla zalgconik or 5 do Statutu.



§34

1. Nanczyciel akademicki podiega odpowiedzialnosci dyscyplinamej na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Uczelniania komisja dyscyplinarma do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru
i liczy pic¢ os6b: trzech nauczycieli akademickich i dwéch studentow.

3. Czlonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczacego
wybiera senat

4cmmm;wwmmmmmmmm
studenckiego, wskazany w regulaminie samorzgdu studenckiego.

§35

}.Namydebmahdemickhnmzys}ugnjemwodouﬂopuwymczynkowegowwynﬁm
preewidzianym ustaws.
2.meykorzysmniaurlopuwypoczynkowmrﬁemomkoﬁdwmézzajqciami
dydaktycznymi.
3. Tryb udzielania nrlopr wypoczynkowego okresla rektor. _
4.Pomaahmdzqﬁeqﬂogéw,mwidzjmpmqﬁmnimwy,mmbyédﬁehmm
mhmmmdﬁmmmmegowﬁmkmwk&ymmmwcm
i zasadnosé udopu.
rozstrzygnigeie , o ktbrym mowa w ust. 4.

Rozdzisl 5
Stadia i studenci

§36
1. Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na poszczeglnych kierankach okresla senat.
2. Studia w uczelni sg odplatne.

3. Zasady pobierania i wysckos¢ oplat ustala rektor.
4. Wyklady w uczeini s zamknigte.

§37

l.RMmMmmmmmmme,m
niejest.powolywmwpxzypadkn,gdywswpmsuﬂiajestwolny.

3. Od decyzji komisji reknstacyjnej je exdwolanie do uczelnianej komisji
WEMMMMWMMMdWMi.
D : ktor po —— nianci komisii scl inej.
Decyzija rektora jest ostateczna.

§38
1. Przyjecic W poczet studeniéw nasigpuje z chwily immairykulacyi i Ziozenia glubowania



nastepujacej tresci:
w Stubuje uroczyscie, e bede wytrwale dgtyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasne osobewosci,
szonowaé prawa i obyezaje akademickie oraz calym swoim postgpowaniem dbaé o godnosé i honor
Wyiszej Szkoly Intynierii Gospodarki w Shupsku. ”
2. Student obowigzany jest postepowat zgodnie z trescig Shibowania i regulaming studiGw.

§39

1. Studenci uezelni tworz samorzad studencki .

§40

przez samorzad studencks,
3.Komisje.okﬁ61ychmowawustl,powolywmsqmdwubu1iehdencje.m
rozpocTyna si w dniu 1 wrzednia roke powolania i trwa do 31 sierpnia w roku, w ktérym
uplywa kadencja.
4.Mmhtcﬂmkakmﬁsj£ohﬂrychmwml,b@@egomuycidemahdunieh’m
wygasa z chwily ustania stosunkn pracy, 2 bedgcego studentem- z chwily vkohczenia
studiéw lub skredlenia z sty studentow,
s.mmmwwgmmmmw,om
mows w ust. 1, kidry nie przybyl na trzy kolejne posiedzenia.
6. Wm,owmwmﬁs,mmmmmiejmmm,
7. Posiepowanie przed komisjansi, o kidrych mowa w ust. 1, praeprowadzane jest
z zachowanie zasad 1 trybu okreslonego w ustawie.



Rezdzial 6
Mienie i finanse uczelni

§ 41

1. Uczelnia moze uzyskiwaé srodki finansowe z :

1) oplat wnoszonych przez studentéw i uczestnikéw innych form ksztalcenia,

2) dziatalnosci nankowej, bedawcezej i wydawniczej,

3) dzalalnosci gospodanczej, o ktbrei mowaw § 8,

4) darowizn, spadk6w i zapisow,

g)) Mzmmmmjmmmwm,
2.Po&qugospodmﬁﬂmowq-;mmhﬁje§tmm¥plmm~ﬂmsqu.
3.Szemg&mmdygwpodnzﬁﬁmnsawqmzelmoheﬂajqodrqumsy.

Rozdzial 7

MMMiW
zgromadzed nn terenic uezelul

Wdodatkowycpinfmmacjiz, . o
3) Mmﬁmo@wkﬁyhaqemm
4) orgmizatorzy zgromadzenia maja prawo 2ydaé epuszczenia zgromadzenia przez osobe ,

przodstawiciel mogg zabierad glos poza ustalong kolejnosci méweow,
D jﬂaﬁmﬁegzmn&aeﬁnmmﬁsymmhwhﬁjcmm&ﬂwicﬂpo
uprzedzenin organizatoréw , rozwigzuje zgromadzenie,



Rozdziat 8
Tryb likwidac]i Uczelni

&43

1. Decyzje w sprawie llkwidacjl Uczelni podejmuje zalozyciel, za zgoda ministra wiaéciwego do spraw
szkolnictwa wyiszego, w przypadku trwatego braku rodkéw finansowych, uniemoiliwiajacych
kontynuowanie dziatalnoéel lub braku kandydatéw na studia.

2. Likwidacja uczelni na podstawie decyzjl zatozyciela moze nastgpié po zapewnieniu studentom
mozliwosci kontynuowania studiéw w innych uczeiniach.

3. Likwidacja uczelni mo2e réwniez nastapi¢ w przypadku cofniecia przez ministra wiaéciwego do
spraw szkolnictwa wyiszego pozwolenia na utworzenie uczelni niepublicznej w trybie Ustawy oraz w

przypadku wygasniecia tego pozwolenia.
&44

1. Z dniem otwarcia likwidacji 2atozyciel powotuje likwidatora. Funkcje likwidatora moze réwniez
wykonywac sam zaloiyciel.

2. Likwidator prowadzi likwidacjg Uczelni, przejmuje kompetencje jej organdw w zakresie
dysponowania majatkiem oraz;

a} podejmuje dziatania zmierzajgce do przeniesienia studentéw do innych uczelni,

b) zawiadamia ministra o zakoviczeniu likwidacji,

¢) skiada wniosek o wykreélenie uczelni z rejestru uczeini niepublicznych i zwigzkéw uczelni
niepublicznych.

3. W okresie likwidac]i Uczelnla uiywa dotychczasowej nazwy 2 dodaniem wyrazéw: ,, w likwidacji*.
Zapis ten nie dotyczy dyplomdw | $wiadectw wydawanych w okresie likwidacji.

4. Majgtek pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przeznacza sie na cele edukacyjne okreflone przez
senat, w porozumieniu z zafozycielem.

Roadziat 9
Postanowlenia korcowe

& 45

1. W przypadku likwidacji zatozyciela jego funkcje petnié bedzie osoba petnigca funkcje rektora, w
chwili postawlenia zatoZyciela w stan likwidacji,

8 45

1. Statut Uczelni i zmiany w statucie nadaje senat Uczelni.
& 47

1. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut dotychczasowy z 2016 roku.
& 48

1. Niniejszy statut wchodzi w 2ycle z dniem 01 paZdziernika 2019 roku.



SZTANDAR
Wyiszej Szkoly Inkynierii Gospodarki w Stupska

Zalacomik nr 1



Zalgeznik e 2

GODLO
Wyiszej Szkoly Indynierii Gospodarki w Slepska

Zalacznik or 3

ZNAK GRAFICZNY (LOGO)
Wyiszej Szkoly Inzynierii Gospodarki w Shapsku




Zalgeznik nr 4

ODZNAKA
»Zastaiony dls Wyiszej Szkoly Inzynierii Gospodarki w Slupskn”




Zalgcznik mr 5

Kryteria i tryb okvesowej oceny nauczycieli akademickich
W Wyiszej Szkole Inzynierii Gospodarki w Slapsku

Rozdzial 1
Postanowienis egéine

§1

i Okmmmwﬁeﬁﬂﬂmﬁﬁ&mﬁtwﬂyioﬁehywmmmﬂniﬂﬁaw
Wmmh@ﬁmﬁﬁmﬂmﬁmmﬁihmmﬁﬂmjimﬁi
Przedmiotem okresowej oceny s3 wyniki pracy nauczyciela akademickiego od ostatniej oceny.

§2
Rektor odpowiada za organizacje, przebieg oraz prawidlowoéé dokonywanych ocen.

§3
dydahycz:q‘ j, naukowej i organizacyinej dzialalnosci pracownika,
. Kryteria te stanowig podstawe okresowej oceny pracownika,

Rozdzisl 2

§4
i Ohesomoeemmmycidaakndemiekiegooh:jmﬁewy:ﬁkijegomwm:
1 ksztaloenia studentéw oraz inmych wczestnikéw studiéw i kurséw prowadzonych przez
Wyzsz Szkole Inzynierii Gospodarki,

. ngﬁepnmmikﬁwdydahycmychﬁejenkmimomdzinhlmgokﬁmim ust.
lpktzzvfmpadmmmnmﬂmwyehmwmlph].NaméWm:dda

' prowadzonych przez Wy2sza Szkole Inzynierii Gospodarki uwzglednia w szezegbinodci:
1) unowoczesnianic procesu dydaktycznego,
2) sprawowanic opieki nad studentzmi stadinjacymi wg indywidualnych planéw studidw i
3) peinient ﬁnﬁnjmpmekmnmkn,gmpysmdmchq kola nankowego

e -
4) opinie studentdw. ’



